
Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj 87/08., 86109.,92110., 105/10-
ispr., 90/11., 16112.,86112.,94113., 136/14.-RUSRH, 152114.,7/17. i 68/18.) i
dlanka 29. Statuta Osnovne Skole Mladost, Skolski odbor Osnovne Skole
Mladost uz suglasnost Gradskog ureda za obrazovanje KLASA: 602-02/19-
001/1063, URBROJ: 251-10-l 1-19-2 od 12. travnja 2019. godine na 24. sjednici
odrZanoj dana 15. svibnja 2019. godine donioje

PRAVILNIK
O POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA TE PROCJEI\II I

\IREDNOVANJU KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE

OPCE ODREDBE

ilanak 1.
Pravilnikom o postupku zapo5ljavanja te procjeni i wednovanju kandidata

za zapolljavarle (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Osnovna Skola Mladost kao
poslodavac (u daljnjem tekstu: 5ko1a) propisuje nadin i postupak zapo5ljavanja,
nadin objave i sadrZaj natjedaja, postupak procjene i vrednovanja kandidata,
imenovanje i nadin rada Povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju
kandidata i druga pitanja yez.analzzapoSljavanje na radnim mjestima u Skoli.

dlanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja

ravnatelja, u postupku zapo5ljavanja pomodnika u nastavi te strudno
komunikacijskih posrednika koji nisu samostalni nositelji odgojno-obrazovne
i/ili nastavne dj elatnosti.

dhnak3.
Ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim

uvjetima svim kandidatima za zapolljavanje u Skoli kao javnoj sluZbi.

dtanak 4.
O zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj na temelju dlanka I14.

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjemtekstu:
Zakort),posebnih propisa, Statuta Skole te odredbi ovoga Pravilnika.

dhnak5.
lnazt koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u mu5kom rodu su

neutralni i odnose se na muSke i na Zenske osobe.
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II. NATJEdAJ

ilanak 6.
Radni odnos u Sko[ zasniva se sklapanjem ugovora o radu na temelju

natjedaja.
Izrimno radni odnos u Skoti moZe se zasnovati sklapanjem ugovora o

radu i bez natjedaja u sludajevima propisanim Zakonom odnosno odredenim
KolekCivnim ugovorom za zaposlenike u osnovnoSkolskim ustanovama.

Natjedaju prethodi podno5enje zahtjeva za suglasnost za novo
zapo5ljavanje Ministarstvu znanosti i obrazovanja sukladno Odluci o zabranj,
novog zapo5ljavanja sluZbenika i namje5tenika ujavnim sluZbama te podnoienje
prijave pokebe za zapo5ljavanjem Gradskom uredu za obrazovanje.

Objava natjeiaja za zasnivanje radnog odnosa

dhnak 7.
Ravnatelj odluduje o objavljivanju natjedaja zazasivarfie radnog odnosa

prema potrebama Skole i u skladu s vaieiim propisima.
Natjedaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plodama

Elrvatskog zavoda za zapolljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plodi
Skote.

Prijave na natjedaj zaprimaju se i urudZbiraju u tajni5tvu Skole.

Sadriaj natjeEaja

dhnak8.
Natjedaj sadrZi:
1. naziv i sjediSte Skole
2.nazw radnog mjesta/radnih mjestz za koje se natjedaj objavljuje s

na"anakom broj a izrn5itelj a
3.wijeme na koje se sklapa ugovor o radu; neodredeno ili odredeno

wijeme
4. tjedno radno wijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno

wijeme, s naznakom broja sati
5.uvjet probnog rada ako se ugovaf,a, osim za kandidate s kojima se u

skladu s propisima ne moZe ugovoriti probni rad
6. nazraku da se na natjedaj mogu javiti muike i Zenske osobe
7. uvjete koje kandidati moraju ispunjavati prema vaZe6im propisima koji

se mogu navesti taksativno, a moile ih se navesti i pozivanjem na
odredeni zakon i/ili podzakonski propis

8. naznaku da je prijavu na natjedaj potrebno vlastorudno potpisati
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9.naznakr da u prijavi na natjedaj kandidati navedu osobne podatke
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po
mogu6nosti e-mail adresu) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju

l0.priloge odnosno isprave koje su kandidati duZni priloXti uz vlastorudno
potpisanu prijavu na natjedaj i u kakvom obliku; neovjerenoj preslici

ll.uputu kandidatima koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoiljavanju prema posebnim propisima u skladu s tim propisima

l2.nazrr.ku da su kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu i
ispunjavaju uvjete natjedaja duZni pristupiti procjeni odnosno testiranju
prema odredbama ovoga Pravilnika uz naznaku povezrice na isti, a ako
kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smaka se daje odustao
od prijave na natjedaj

l3.kada se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju propisa
odnosno odredene literature ona se obvezno navodi u natjedaju ili se

naznaduje poveznica na istu
l4.nazrraku_ mreZne stranice Skole na kojoj 6e se objaviti obavijest o

procjeni odnosno testiranju najkasnije pet dana prije dana odredenog za
procjenu odnosno testiranje

l5.na"anaku da kandidati prijavom na natjedaj daju privolu za obradu
osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno
ispravama za potrebe provedbe natjedajnog postupka

l6.rok za podno5enje prijave na natjedaj koji ne moZe biti kra6i od osam

dana od dana objave natjedaja
l7.nadin dostave prijave na natjedaj; neposredno ili poStom na adresu

Skole, s naznakom ,,zanatje1aj"
l8.naznaku da se potpunom prijavom smatra prijava koja sadrZi sve

podatke i priloge odnosno isprave navedene u natjedaju
lg.naznaku da se kandidat koji ne podnese pravodobnu i1i potpunu prijavu

ili ne ispunjava uvjeG natjeEaja ne smatra kandidatom prijavljenim na
natjedaj o demu Skoh posebno ne obavje5tava

2O.nadin i rok izvje56ivanja kandidata prijavljenih na natjedaj u skladu s
dlankom 28. ovoga Pravilnika.

SadrZaj natjedaja moZe se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s

odredbama ovoga Pravilnik4 zakona i/ili podzakonskih propisa.

dhnakg.
Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti prema dlanku 8.

todka 10. ovoga Pravilnika u pravilu su:
l. Zivotopis
Z.dokaz o stedenoj strudnoj spremi (diploma odnosno potvrda ili

svjedodZba)
3.dokaz o drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili

domovnice)
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4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazreni
postupak glede zapreka za zasnivarie radnog odnosa iz dlanka 106.
Zakona ne starije od dana raspisivanja natjedaja

5. elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Prilozima odnosno ispravama dokazuje se ispunjenost uvj eta koje
kandidati moraju ispunjavati prema vaZe6im propisima zaradno mjesto za koje
se natjedaj objavljuje.

Prilozi odnosno isprave mogu se nadopuniti prema potrebama Skole, a u
skladu s odredbama ovoga Pravilnika, zakona Vili podzakonskih propisa.

PoniStenje natjeiaja i odluka o nezasnivanju radnog odnosa

ilanak 10.
Natjedaj se poni5tava ako je objavljen suprotno va:Zedim propisima ili

zbog drugih opravdanih razloga. Odluku o poni5tenju natjedaja donosi ravnatelj.
Poni5tenje natjedaja objavljuje se na mreZnim stranicama i oglasnim plodama
Flrvatskog zavoda za zapoiljavarle te mreZnim stranicama i oglasnoj plodi
Skole.

Ako prema natjedaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen
ugovor o radu, ravnatelj donosi odluku o nezasnivanju radnog odnosa.

U sludaju iz stavka 1. odnosno stavka 2. ovoga dlanka natjedaj 6e se
ponoviti, a do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenoga natjedaja ili na
drugi propisani nadin, radni odnos 6e se zasnovati u skladu s dlankom 6.
stavkom 2. ovoga Pravilnika.

III. POVJERENSTVO

Imenovanj e Povj erenstva

dhnak 11.
Ravnatelj imenuje Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje i

vrednovanje kandidata za zapo!;ljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenswo) i vrSi
neposredni nadzor nad radom Povjerenstva.

Clanore Povjerenstva imenuje ravnatelj iz reda radnika Skole.
e lanove Povjerenstva rarmatelj moZe imenovati kao stalne dlanove ili ih

moZe imenovati za svaki natjeEaj najkasnije do isteka roka za podno5enje
prijave na natjedaj.

Clanovi Povjerenstva ne smiju biti dlanovi Skohkog odbora i ne smiju biti
s kandidatima u bliZem srodstuu.

Ravnatelj moZe imenovati i zamjenike dlanova Povjerenstva.
Clanove Povjerenstva i/ili njihove zamjenike ravnatelj imenuje odlukom.
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Rad Povjerenstva

dlanak 12.
Povj erenstvo ima tri dlana.
ilanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.
Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi dlan Povjerenstva kojeg odredi predsjednik Povjerenstva.
Zapisnik se pohranjuje u tani5tvu Skole.

Odluke iz svoje nadlefrrosti Povjerenstvo donosi ve6inom glasova
ukupnog broja dlanova Povjerenstva.

U radu Povjerenstva sudjeluje tajnik Skole na nadin da priprema
natjedajnu dokumentaciju za rad Povjerenstva, pruZa strudnu pomo6 dlanovima
Povjerenstva prilikom utvrdivanja ispunjenosti tvjeta za odredeno radno mjesto
i valjanosti priloZene dokumentacije, ali ne sudjeluje u procjeni odnosno
testiranju i wednovanju kandidata, osim ako ga ravnatelj ne imenuje dlanom
Povjerenstva.

Sudjelovanje u radu Povjerenstva obveza je svakog radnika Skole.
Pojedini radnik se moZe izt:zeti iz rada Povjerenstva za konkretri sludaj ako je
neki od kandidata njegov bliii srodnik ili iz drugih opravdanih razloga.

ilana koji je inzet zamjenjuje drugi dlan iz redova radnika Skote t<o.|eg

imenuje raltratelj Skole.
Na sjednici Povjerenstva mogu sudjelovati i druge osobe, bez prava glasa,

ako je to potrebno za rad Povjerenstva, a o tome odluduje rarmatelj uz suglasnost
Povjerenstva.

dhnak 13.
ilanovi Povjerenstva uz nazodnost ravnatelja za svakog kandidata

utvrduju:
r je li dostavio pravodobnu i po@unu prijavu sa svim podacima i

prilozima odnosno ispravama navedenim u natjedaju
. ispunjava li uvjete natjedaja
. poziva li se i ostvaruje li pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema

posebnim propisima.
Ako se na sjednici Povjerenstva ne moZe uwrditi ispunjava Ii pojedini

kandidat uvjete natjedaja, to se zapisnidki konstatira, a do sljedede sjednice
Povjerenstva obvezno je pribaviti dodatna tumadenja.

dhnak 14.
Kandidat za kojeg Povjerenstvo utwdi da je dostavio nepravodobnu ili

nepotpunu pdavu ili da ne ispunjava uvjete natjedaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjedaj i ne sudjeluje u daljnjem postupku Sto se utvrduje u
zapisniku, a o demu Skola posebno ne obavjeStava.
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Kandidat za kojeg Povjerenstvo utvrdi da je dostavio pravodobnu i
potpunu prijavu i da ispunjava uvjete natjedaja sudjeluj e u daljnjem postupku te
se uvrEtava u listu kandidata prijavljenih na natjedaj Sto se utvrttuje u zapisniku.

Ako se na natjedaj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete
natjedaja, procjena odnosno vrednovanje mogu se provesti u skladu s ovim
Pravilnikom na prijedlog ravnatelja i uz suglasnost Povjerenstva, a radni odnos
moZe se zasnovati natemelju dlanka 105. stavka 14. odnosno dlanka 107. stavka
12.Zakona.

IV. PROCJENA I VREDNOVANJE KANDIDATA

Naiini procjene i vrednovanja kandidata

dlanak 15.
Procjena odnosno testiranje moie biti pismeno, usmeno ili praktidno

(pokazno), a mole biti i kombinacija nadina.
O nadinu i vremenu trajanja procjene odnosno testiranja te datumu,

vremenu i mjestu odriavanja procjene odnosno testiranja na prijedlog ravnatelja
odluduje Povjerenstvo u skladu s brojem prijavljenih kandidata, odekivanom
trajanju radnog odnosa te drugim okolnostima.

_ Obavijest o procjeni odnosno testiranju objavljuje se na mreZnoj stranici
Skole najkasnije pet dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje.

Kada se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju propisa
odnosno odredene literature ona se obvezno navodi u natjedaju ili se naznaduje
poveznica na istu.

Svi kandidati s liste kandidata prijavljenih na natjedaj bit 6e pozvani na
procjenu odnosno testianje putem elektronidke po5te i/ili telefonom.

Svi kandidati duZni su na procjeni odnosno testiranju sa sobom imati
odgovaraju6u identilftacijsku ispralu (vaZe6u osobnu iskaznicu, putovnicu ili
vozadku dozvolu).

Kandidati sami snose tro5kove dolaska i prisustvovanja procjeni odnosno
testiranju.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju ili ne dotle u todno
odredeno vrijeme procjene odnosno testiranja smatra se da je odustao od prijave
na natjedaj.

U posfupku procjene odnosno testiranja, bez prava glasa, mogu
sudjelovati i druge osobe izvan Skole ko3e su strudne za odredeno podrudje,
prema odluci ravnatelja i uz suglasnost Povjerenstva.

dhnak 16.
Ako se na natjedaj prijavi samo jedan kandidat, prema odluci ravnatelja, u

iznimnim sludajevima, ne mora se provesti procjena odnosno testiranje.
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Ako se na natjedaj prijavi samo jedan kandidat i testiranje je provedeno,
kandidat ne mora biti izabrm ako su rezultati testiranja tako lo5i da Povjerenstvo
ocijeni da kandidat ne bi mogao uspje5no obavljati poslove za koje se prijavio.

dhnak 17.
Zawijeme procjene odnosno testiranja nije dopuSteno:

. koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje5kama
r koristiti mobitel ili druga komunikacij ska sredstva
r napu5tati prostoriju u kojoj se obavlja procjene odnosno testiranje

bez odobrenj a Povjerenstva
. razgovarati s ostalim kandidatima niti na drugi nadin ometati rad

ostalih kandidata.
Ako pojedini kandidat prekrSi pravila iz stavka 1. ovoga dlanka bit 6e

udaljen s mjesta procjene odnosno testiranja, a njegov rczultat odnosno
odgovore Povjerenstvo ne6e priznati niti vrednovati.

Zawijeme procjene odnosno testiranja kandidati su duini postupati prema
uputama Povj erenstva.

U sludaju nepridrZavanja uputa Povjerenstva, kandidat 6e biti upozoren na
primjeren na6in, a ako se i dalje nastavi neprimjereno ponaSati bit 6e udalj en s

procjene odnosno testiranja te 6e se smatrati daje odustao od prijave na natjedaj.

Pismena procjena odnosno testiranje i vrednovanje

ilanak 18.
Pismena procj ena odnosno testiranj e moZe se obaviti standardiziranim

testovima kao i testovima koje izradi Povjerenstvo. Testove mogu izraditi i
druge osobe izvan Skole koje su strudne za odredeno podrudje, prema odluci
rartratelja i uz suglasnost Povjerenstva.

Uz svako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje
ispravan rezultat odnosno odgovor.

Nakon pismene procjene odnosno testiranja dlanovi Povjerenstva
ispravljaju testove i vrednuju kandidate prema broju bodova u pravilu isti dan
nakon testiranja, a ako to nije mogu6e testovi se pohranjuju u zatvorenu
omotnicu na za5ti6eno mjesto u Skoli. Pri otvaranju omotrice moraju biti
nazodni svi dlanovi Povjerenstva.

Kandidat je zadovolj io na pismenoj procjeni odnosno testiranju ako je
ostvario najmanje 600lo bodova od ukupnog broja bodova te ostvaruje pravo na
pristup usmenoj procjeni odnosno testiranju o demu ga Skola obavje5tava.

Kandidat koji nije zadovoljio na pismenoj procjeni odnosno testiranju ne
ostvaruje pravo na pristup usmenoj procjeni odnosno testiranju o demu Skoh
posebno ne obavjeStava.
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Usmena procjena odnosno testiranje i vrednovanje

dlanak 19.
U sludaju usmene procjene odnosno testiranja svaki 6lan Povjerenstva ima

pravo postavljati do tri pitanja. Svakom kandidatu postavlja se jednak broj
pitanja iz podruEja koja su prethodno utvrdena na prijedlog ravnatelja i uz
suglasnost Povj erenstva.

Odgovori kandidata vrednuju se od strane svakog dlana Povjerenstva
pojedinadno od 0-10 bodova, a bodovi se na kraju zbrajaju.

Na prijedlog ravnatelja i uz suglasnost Povjerenstva moZe se odluditi da se

umjesto usmene procjene odnosno testiranja kandidate poziva na nrzgovor
(intervju) na kojem se kandidati predstavljaju.

Povjerenstvo u razgovoru (intervjuu) s kandidatom utwduje strudna
TLaria, dodatna znanja i vjeStine te procjenjuje interese i motivaciju kandidata
za rad u Skoli.

Na razgovoru (intervjuu) svaki dlan Povjerenstva ima pravo postavljati do
tri pitanja.

Na razgovoru (intervjuu) kandidati se wednuju od strane svakog dlana
Povjerenstva pojedinadno od 0-10 bodova, a bodovi se na kraju zbrajaju.

Kandidatima koji pristupe mzgovoru (intervjuu) osigurava se jednako
wijeme za predstavljar{e.

Praktiina (pokazna) procjena odnosno testiranje i vrednovanje

dlanak20.
Kandidati koji se prijavljuju za odgojno-obrazo'vno podrudje rada mogu se

procjenjivati odnosno testirati i praktidno (pokazro) na nadin da odrade dio ili
cijeli nastavni sat.

Kandidati koji se prijavljuju za pomo6no-tehnidko osoblje u pravilu se

procjenjuju odnosno testiraju usmeno, rzvgovorom (intervjuom) ili praktidno
(pokazno) na nadin da odrade odretleni posao iz djelokruga rada.

Na praktiEnoj (pokaznoj) procjeni odnosno testiranju kandidati se

wednuju od strane svakog 6lana Povjerenstva pojedinadno od 0-10 bodova, a
bodovi se na kraju zbrajaju.

Kandidatima koji pristupe praktidnoj (pokaatoj) procjeni odnosno
testiranju osigurava se jednako vrijeme za procjenu odnosno testiranje.

RangJista kandidata

dhnak21.
Nakon utwdivanja rezritata procjene odnosno testiranja Povjerenstvo
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izraduje rang-listu kandidata koju najkasnije sljede6i dan dostavlja ravnatelju
zajedno sa zapisnikom odnosno zapisnicima o radu Povjerenstva.

Rang-listu kandidata potpisuju svi dlanovi Povjerenstva.

OdluEivanje o kandidatu za kojeg se trali prethodna suglasnost
Skolskog odbora

tlarak22.
Na temelju dostavljene rang-liste kandidata rarmatelj 6e za najbolje

rangiranog kandidata zaaaZiti prethodnu suglasnost Skokkog odbora za
zasnivanje radnog odnosa.

Ako dva ili vi5e kandidata ostvare isti najve6i broj bodova ravnatelj
odluduje zakojega 6e kandidata zaaaiiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora
za zasnvarle radnog odnosa.

Prije odluke iz stavka 1. odnosno stavka 2. ovoga dlanka ravnatelj moZe
pozvatr kandidata ili kandidate na razgovor.

dlanak23.
Iznimno od dlanka 22. ovoga Pravilnika ako jedan od kandidata ostvaruje

pravo prednosti pri zapoiljavanju prema posebnim propisima i najbolje je
rangirani kandidat odnosno ima isti najve6i broj bodova kao i drugi kandidat
odnosno kandidati, ravnatelj je obvezan za toga kandidata zatraiiti prethodnu
suglasnost Skokkog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri
zapoiljavanju prema posebnim propisima ravnatelj odluduje za kojega 6e

kandidata zanaiiti prethodnu suglasnost Skokkog odbora za zasrivanje radnog
odnosa.

Prije odluke iz stavka 2. ovoga dlanka ravnatelj mole pozvati kandidate
na razgovor.

tlanak24.
Ako kandidat za kojeg je rawatelj zaaaiioprethodnu suglasnost Skokkog

odbora za zasrivarje radnog odnosa sukladno dlarr/r.E 22. odnosno dlanku 23.
ovoga Pravilnika odustane od prijave na natjedaj ravnatelj moLe zafiaiiti
prethodnu suglasnost Skohkog odbora za zasnivarrje radnog odnosa za drugog
kandidata s rangliste sukladno dlanlc.r22. odnosno dlanku 23. ovoga Pravilnika
ili raspisati novi natjedaj.

Od kandidata koji je odustao od prijave na natjedaj, a za kojegje ravnatelj
zatraiio prethodnu suglasnost Skohkog odbora za zasnivanie radnog odnosa
sukladno dlanlcl 22. odnosno dlanku 23. ovoga Pravilnika ravnatelj traii iziavlu o
odustaj anj u od natj edaj a.

Izjava o odustajanju od natjedaja mora biti u pisanom obliku i vlastorudno
potpisana od strane kandidata, a predaje se u tajniStvu Skole.

Prayilnik o postupku zapoSljararja te procjeni i wednovanju kandidata za zapo5ljavanje



Ako kandidat koji je odustao od prij ave na natjedaj ne da izjavu o
odustaj anju od natjedaja sastavlja se sluibena bilje5ka koju potpisuju dlanovi
Povj erenstva i ravnatelj.

ilanak 25.
Postupak zapo5ljavanja smatra se zavr5enim sklapanjem ugovora o radu s

odabranim kandidatom.
Prije sklapanja ugovora o radu kandidatje duZan priloge odnosno isprave

iz dlanka 9. ovoga Pravilnika dostaviti u izvomiku ili u preslici ovjerenoj od
strane javnog biljeZnika sukladno Zakonu o javnom biljeZniStvu.

Prije sklapanja ugovora o radu Skola 6e po sluibenoj duZnosti traiiti
izdavanje uvjerenja od strane MinistarsWa pravosuda da se kandidat ne nalazi u
evidencij i pravomo6no osuttenih osoba.

Prije sklapanja ugovora o radu Skola 6e po sluZbenoj dufoiosti provjeriti
kod nadleZnog fakulteta, ustanove odnosno institucije vjerodostojnost diplome,
svjedodZbe odnosno druge javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o
radu.

Ako je zbog Zumosti potrebe obavljanja poslova ugovor o radu sklopljen
prije izdavanja uvjerenja iz stavka 3. ovoga dlanka odnosno prije provjere iz
stavka 4. ovoga dlanka Skola 6e pokrenuti postupak prema stavku 3. i 4. ovoga
dlanka najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu.

Ostali sluiajevi procjene i vrednovanja

dhnak 26.
Pri zapoSljavanju na temelju natjedaja na odredeno vrijeme postupak

procjene i vrednovanja kandidata na prijedlog ravnatelja i odlukom Povjerenstva
moZe se provesti u skra6enom postupku u skladu s odredbama ovoga Pravilnika
(procjena odnosno testiranje samo iz nekog podrudja odnosno skra6ena usmena
procj ena odnosno testiranj e).

thnak27.
Kandidata odnosno kandidate koje je uputio Gradski ured za obrazovanje

prema odluci ravnatelja moZe se procjenjivati odnosno testirati te wednovati u
skladu s odredbama ovoga Pravilnika.

Kod zapoSljavanja na odredeno vrijeme bez natjedaja na temelju dlanka
107. stavka I l. alineja l. i 4. Zakona prema odluci ravnatelja moZe se provesti
postupak procjene odnosno testiranja te vrednovanja u skladu s odredbama
ovoga Pravilnika.
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v. NAdIN I ROK IZVJESCIVANJA KAAIDIDATA PRIJAVLJE^IIH
NA NATJEdAJ

dlanak 28.
Sve kandidate izvjeS6uje se u skladu s odredbama Temeljnog kolektirmog

ugovora za sluZbenike i namje5tenike u javnim sluZbama, na isti nadin i u istom
roku koji je naveden u natjedaju.

Svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst
obavijesti o rezultatima natjedaja.

Kandidate se u pravilu izvje56uje putem mreZnih stranica Skole Sto se
navodi u natjedaju. Dostava svim kandidatima smatra obavljenom istekom
osmoga..dana od dana objave obavijesti o rezultatima nadedaja na mreZnoj
stranici Skole.

Iznimno od stavka 1.-3. ovoga dlanka ako se na natjedaj prijavi kandidat
ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema
posebnim propisima sve se kandidate izvjeS6uje istim tekstom obavijesti o
rezultatima natjedaja pisanom po5tanskom po5iljkom, pri demu se kandidate koji
se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima
izvje56uje pisanom preporudenom po5tanskom po5iljkom s povratnicom.

VI. UVID U NATJEdAJNT DOKUMENTACIJU TE REZULTATE
PROCJENE I VREDNOVANJA

ilanak 29.
Kandidati imaju pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju i rezultate

procjene odnosno testiranja te wednovanja izabrar,og kandidata s kojim je
sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji reguliraju podrudje za5tite
osobnih podataka.

Uvid u cjelokupnu natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno
testiranja te vrednovanja imaju nadleZna upravna i nadzoma tijela te sud.

YII. dUVANJE NATJEdAJNE DOKUMENTACIJE

dhnak 30.
Natjedajna dokumentacija duva se sukladno Pravilniku o za5titi i obradi

arhivskog i registratumog gradiva Skole.
Nakon isteka roka duvanja, dokumentacija se uni5tava sukladno

Pravilniku o za5titi i obradi arhivskog i registratumog gradiva Skole, a podaci o
kandidatima navedeni u radunalnom programu trajno se briSu.
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VITI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

dlanak 31.
Odredbe Pravilnika kojeg donosi ministar na temelju dlanaka 107. stavka

8. Zakona, a koje bi se odnosile na neko od podrudja propisanih ovim
Pravilnikom neposredno 6e se primijeniti, do uskladenja ovoga Pravilnika.

dhnak 32.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na

nadin na koji je i donesen.

dlanak 33.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Skole.
U roku od osam dana od stupanja na snagu ovaj Pravilnik objavljuje se na

mreZnim stranicama Skole.

KLASA: 003-05/19-01/01
URBROJ: 25 l-17 4-01-19-l
Zagreb, 04. travnja 20 I 9.

Predsjednica Skolskog odbora:

3:irol,+-
Sandra Balentovii, mag. prim. educ.

Utvrtluje se da je Gradski ured za obrazovanje na ovaj Pravilnik dao
suglasnost KLASA: 602-02119-001/1063, URBROJ: 251-10-11-19-2 od 12.
travnja 2019. godine.

Ovaj Pravilnik donesen je 15. svibnja 2019. godine, objavljen je na
oglasnoj plodi Skole 16. svibnja 2019. godine i stupioje na snagu istoga dana.

KLASA: 003 -05 / 19-01 I 02
URBROJ: 25 l -17 4-Ol -19-l
Zagreb, 15. svibnja 2019.

Predsj ednica Skolskog odbora:

Sandra Balentovi6, mag. prim. educ.

Pravilnik o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje

dipl. defektolog
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REPI]BLIKA IIRVATSKA
GRADZAGREB

GR,dDSKI URED ZA OBRAZOVANJE

KLASA: 602-0A p -001 / 1063
URBROJ: 25 I -10-tl -19-2
Z,agreb, 12 - tavnja 2019.

OSNO\TNA SKOLA ML{)OST
10 OOO ZAGREB

KARAMANOV PRILAZ 3

PREDMET: Pravilnik o nadinu i postupku zapo5ljavanja
u 0snovnoj Skoli Mados
Zagreb, Karamanov prilaz 3
- suglasnost, daje se

Na temelju dlankr 107. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
sredqioj Skoli (NarodDe novine 87/08, 861W, gUtO, 105/10-ispr., 9A/n, rct2, g6/12,
126l12-prodis6eni rekst, 94113, L'AU,7ll7 i 63llg) Gmdski ured za obrazovanje daje
suglasrost oa Pravilnik o nadinu i po_stupku zaposljavanja u osaormoj Bkoli Mladost, Zagreb,
Karamanov prilaz 3, Sto gaje donio Skolski odbor Ustanove (X. travnja 2019.

S po5tovaaj em,

Urud:beri
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